
  

 



 

MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 
Chers parents, élèves et partenaires, 

 

En cette fin d’année scolaire singulière, je tiens à rendre hommage à 

l’extraordinaire engagement de nos enseignants et membres du 

personnel. Malgré un contexte difficile, marqué par des fluctuations au 

sein du personnel et des défis de recrutement, ils n’ont ménagé aucun 

effort pour offrir le meilleur à nos jeunes. 

 

Une mention spéciale à la remarquable flexibilité de toute l’équipe-école 

qui s’est montrée ouverte et innovante dans sa quête d’inclusivité. 

Chaque élève, peu importe ses défis, son identité de genre ou son 

parcours, a été accueilli avec respect et bienveillance, assurant ainsi un 

environnement d’apprentissage riche et sécurisant pour tous. 

 

La fierté du Conseil d’établissement se reflète aussi dans l’excellente 

réussite scolaire de nos élèves, témoignant de la qualité de 

l’encadrement qu’ils reçoivent. Notre directeur, bien qu’à sa première 

année à des Timoniers, s’est démarqué par son travail exceptionnel et sa 

vision claire pour l’établissement. Son leadership a su nous guider et 

inspirer une confiance renouvelée. 

 

Leur dévouement, leur passion et leur résilience sont une source 

d’inspiration pour nous tous. Nous sommes immensément 

reconnaissants pour leur travail acharné et leur détermination à faire 

briller chaque élève. 

Au nom du Conseil d’établissement, merci! 
 

 

 

 

 

 

Geneviève Coulombe 

Présidente du CÉ 



MESSAGE DE LA DIRECTION DE L’ÉTABLISSEMENT 

 
 

Dans le cadre de mes fonctions de directeur à l’école des Timoniers, j’ai le 

plaisir ainsi que le privilège de vous adresser ces quelques mots afin de 

clore l’année scolaire 2022-2023. 

 

Malgré une année marquée par les différents enjeux et défis auxquels 

l’école québécoise est confrontée ces derniers temps, l’équipe-école a 

malgré tout le sentiment du devoir accompli. En effet, on peut faire le 

constat que, tant sur le plan académique, sportif, artistique ou personnel, 

l’école a été un tremplin pour nos élèves et ils ont su l’utiliser afin de se 

réaliser ou de découvrir une passion.    

 

Je tiens à remercier l’équipe-école pour leur mobilisation continue à 

travailler à offrir un service de très haute qualité.  Les parents, pour leur 

collaboration et la confiance qu’ils nous témoignent en nous confiant leur 

enfant. En effet, sans ce partenariat école-parents, nous ne pourrions 

arriver à des succès aussi significatifs.  

 

Il en va de même en ce qui concerne les membres du conseil 

d’établissement pour leur apport et leur participation aux décisions 

importantes qui concernent l’école et les élèves. Il est aussi important de 

souligner le travail des partenaires externes. Tous ont un but commun : la 

réussite du plus grand nombre d’élèves. 

 

Bonne lecture 

 

 

 

 

 

Joël Bouthillier 

Directeur  
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Afin de présenter l’évaluation de notre projet éducatif et de rendre compte de la qualité des services que nous offrons, voici une brève analyse de 

l’évolution des résultats obtenus eu égard aux enjeux et aux objectifs ciblés pour la dernière année du projet éducatif. Les indicateurs de chacun de 

ceux-ci seront également présentés ainsi que les résultats obtenus quant aux cibles à atteindre. Il est à noter que les orientations et les objectifs établis 

dans le projet éducatif de notre établissement s’inscrivent en toute cohérence avec ceux du Plan d’engagement vers la réussite (PEVR) 2018-2022 du 

Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries, comme le prévoit l’article 209.2 de la Loi sur l’instruction publique. 

 

 

 

Nos enjeux  

 

• La réussite de tous les élèves : en aidant les élèves dont la réussite est fragile, nous encourageons leur réussite à court et moyen terme.  

• Le bien-être physique et psychologique des élèves : une bonne santé, mentale et physique, favorise les apprentissages. 

• Les saines habitudes de vie : un corps sain dans un esprit sain est salutaire pour l'ensemble de leur vie 

 



 

 

 

 

  

LIENS AVEC PEVR ORIENTATIONS OBJECTIFS INDICATEURS CIBLES 
Résultats pour  

2022-2023 

Orientation 1 

Agir tôt et soutenir 

l’élève tout au long de 

son parcours scolaire  

Soutenir les élèves à 

risque en intervenant 

rapidement 

1. D’ici 2022, augmenter de 

5 % le nombre d’élèves 

ayant un taux de réussite de 

plus de 65 % en français 

pour la compétence écrire et 

en mathématique pour la 

compétence raisonner. 

2. D’ici 2022, atteindre un taux 

de réussite de 90 % à 

l’épreuve ministérielle 

d’écriture de deuxième 

secondaire.  

1. Le résultat au bulletin des 

élèves ayant plus de 65 % 

pour la compétence écrire 

en français. 

2. Le résultat au bulletin des 

élèves ayant plus de 65 % 

pour la compétence 

raisonner en mathématique. 

3. Taux de réussite à l’épreuve 

ministérielle de deuxième 

secondaire 

1. En juin 2022, 73,5 % des 

élèves devraient obtenir un 

résultat de plus de 65 % pour la 

compétence écrire en français. 

2. Pour la compétence raisonner 

en mathématique, en juin 

2022, 78,4 % des élèves 

devraient obtenir un résultat de 

plus de 65 % pour cette 

compétence. 

3. Obtenir un taux de réussite de 

90 % à l’épreuve de 2022. 

1. Résultat pour la 

compétence écrire : 

72,2 % de plus de 65 %. 

2. Résultat pour la 

compétence raisonner en 

mathématique : 75,9 % 

3. Résultat à l’épreuve 

ministérielle en 2e 

secondaire : 92,1 % de 

réussite. 

Orientation 2 

Favoriser l’engagement 

et la persévérance de 

tous les élèves afin 

qu’ils poursuivent leur 

voie dans le réseau 

scolaire. 

Développer des milieux 

de vie qui favorisent 

l’engagement scolaire 

de tous les élèves. 

1. D’ici 2022, maintenir tous 

les élèves dans le réseau 

scolaire. 

2. D’ici 2022, s’assurer que 

tous les élèves vivent une 

transition harmonieuse de 

la sixième année du 

primaire à la première 

année du secondaire. 

1. Le maintien de tous nos 

élèves dans un parcours 

scolaire 

2. Nombre d’élèves qui vivent 

une transition harmonieuse 

de la sixième année du 

primaire à la première 

secondaire. Un sondage 

sera réalisé à cet effet. 

1. L’école souhaite maintenir 

100 % de ses élèves dans le 

réseau scolaire 

2. En 2022, l’école souhaite que 

90 % des élèves vivent une 

transition harmonieuse entre la 

sixième année du primaire et la 

première année du secondaire. 

1. On observe un abandon 

l’an dernier. 

2. Le projet autonomie en 

est à sa deuxième année 

d’existence et à la suie de 

la réception de courriels, 

le niveau de satisfaction 

des parents est très élevé. 

 

Orientation 3 

Développer des milieux 

de vie qui favorisent 

l’engagement scolaire 

de tous les élèves  

1. Offrir un milieu de vie 

stimulant, 

sécuritaire, sain et 

non violent. 

2. Soutenir le 

développement des 

saines habitudes de 

vie. 

1. D’ici 2022, s’assurer que 

tous les élèves de l’école se 

sentent en sécurité 

2. D’ici 2022, augmenter ou 

maintenir le temps 

quotidien moyen d’activités 

physiques à l’école de tous 

les élèves. 

1. Augmenter le nombre 

d’élèves qui auront indiqué, 

dans un sondage, se sentir 

en sécurité 

2. Le temps moyen quotidien 

d’activités physiques pour 

tous les élèves tel que révélé 

dans un sondage et grâce 

aux relevés de fréquentation 

des activités sportives 

offertes à l’école 

1. L’école souhaite que 90 % de 

ses élèves, en 2022, se 

sentent en sécurité dans leur 

milieu 

2. L’école souhaite que la totalité 

des élèves augmente ou 

maintienne le temps dédié à 

l’activité physique au quotidien 

à l’école 

1. Selon le sondage auprès 

des élèves, 90 à 95 % des 

élèves se sentent en 

sécurité selon l’endroit 

dans l’école. 

2. L’an dernier, nous avions 

15 équipes RSEQ, et près 

de 235 élèves ont 

participé aux activités 

parascolaires en lien avec 

le sport. 



 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

Le projet éducatif 2023-2027 ainsi que le plan de lutte à l’intimidation et 

à la violence 2023-2024 sont disponibles sur le site internet de l’école.  

Voici les liens pour les consulter : 

https://destimoniers.cssdgs.gouv.qc.ca/informations-generales/projet-educatif/
https://destimoniers.cssdgs.gouv.qc.ca/informations-generales/plan-de-lutte-intimidation/

