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Dans le cadre de mes fonctions de directeur de l’école des Timoniers, j’ai le plaisir 

ainsi que le privilège de vous adresser ces quelques mots afin de clore l’année 

scolaire 2023-2024. 

 

Malgré une année marquée par les différents enjeux et défis auxquels l’école 

québécoise est confrontée ces derniers temps, l’équipe-école a malgré tout le 

sentiment du devoir accompli. En effet, on peut faire le constat que, tant sur le plan 

académique, sportif, artistique ou personnel, l’école a été un tremplin pour nos élèves 

et ils ont su l’utiliser afin de se réaliser ou de découvrir une passion.    

 

Je tiens à remercier l’équipe-école pour leur mobilisation continue à travailler à offrir 

un service de très haute qualité.  Les parents, pour leur collaboration et la confiance 

qu’ils nous témoignent en nous confiant leur enfant. En effet, sans ce partenariat 

école-parents, nous ne pourrions arriver à des succès aussi significatifs.  

 

Il en va de même en ce qui concerne les membres du conseil d’établissement pour 

leur apport et leur participation aux décisions importantes qui concernent l’école et 

les élèves. Il est aussi important de souligner le travail des partenaires externes. Tous 

ont un but commun : la réussite du plus grand nombre d’élèves. 

 

Bonne lecture

Joël Bouthillier 

Directeur
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Chers parents et membres de la communauté, 

Pour l’année 2023-2024, le conseil d’établissement de l’école des Timoniers a 

travaillé en étroite collaboration avec la direction et l’équipe-école pour offrir un 

environnement où nos élèves peuvent s’épanouir pleinement. Nous avons concentré 

nos efforts sur des dossiers clés, comme la gestion des budgets, le code de vie, et le 

plan de lutte contre l’intimidation, tout en soutenant une variété d’activités 

académiques, culturelles, sportives et sociales. Notre objectif commun a toujours 

été de soutenir et d’enrichir l’expérience scolaire de nos élèves, pour leur permettre 

de développer leurs talents, d’acquérir de nouvelles compétences et de vivre des 

expériences enrichissantes. 

 

Je tiens à remercier tous les parents, enseignants, et membres du personnel pour 

leur engagement continu. Votre implication et votre engagement sont essentiels au 

succès de notre école. 

 

Nous vous invitons à consulter le rapport annuel 2023-2024 pour découvrir nos 

réalisations collectives. 

 

 

Bonne lecture! 

Geneviève Coulombe
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2.2 

ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

 

 

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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Offrir un milieu 
ouvert à la 
diversité et 
inclusif.

Augmenter le sentiment de 
bien-être des élèves de 
l’école.

Nombre de 
rapports 
d’intimidation 
ou de 
discrimination.  
Nombre de 
manquements « 
Non-respect 
envers les pairs » 
colligé dans SPI 
(logiciel interne de 
gestion 
administrative). 
 

En effet, depuis de 
l’année 2022-2023, 
9 cas d’intimidation 
sont répertoriés. 
Pour l’année 
scolaire 2021-2022, 
il y avait eu 291 
manquements « 
non-respect envers 
les pairs ».

5 et moins  

200 et 
moins  
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Offrir un milieu 
ouvert à la 
diversité et 
inclusif.

Le nombre de 
formations.

Nous n’avions pas 
de formation ciblée 
permettant d’outiller 
les adultes de 
l’école à tenir 
compte de la 
diversité des 
élèves. En cette 
année scolaire 
2022-2023, ce 
besoin de formation 
s’est manifesté par 
le biais de différents 
constats. 

 


